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Kvinnojouren Sater

VAR VISION

Att vi arbetar tillsammans i systerskap for en vérld, fri frdn méns véld och fortryck.

Att vara jourkvinnor ska kénna sig delaktig och uppskattad for arbetet och sitt engagemang att
hjdlpa stodsokande kvinnor och barn.

Att fortsétta utveckla verksamheten for att né ut till kvinnor och barn som &r i behov av stod bade
lokalt och nationellt.

VERKSAMHETSPLAN 2026

* Att stddja kvinnor och barn som utsitts for vald i nira relation.
* Att verka for opinionsbildning i feministisk anda.

*  Att sprida kunskap om véld i néra relation.

* Att samverka med olika aktorer i samhéllet.

* Att arbeta forebyggande.

* Att utbilda vara jourkvinnor kontinuerligt.

* Att vid behov utbilda nya jourkvinnor.

* Attarbeta for att medlemsantalet okar.

* Att na ut till fler stodsdokande kvinnor och barn.

* Att skapa en trygg ekonomi.

* Att fortsitta utveckla styrelsearbetet till en stark och drivande styrelse.

HUR NAR VI MALEN

* Genom var jourtelefon, stddsamtal och chatt stodjer vi valdsutsatta kvinnor och barn

* Genom praktiskt arbete, som stod vid rattegang, polisforhor, méten med socialtjdnsten

* Genom att foreldsa for olika aktorer, sdsom arbetsplatser, politiker, politiska partier,
kommunala verksamheter och andra myndigheter som kommer i kontakt med valdsutsatta
kvinnor och barn.

* Genom att synas i olika sociala medier, delta vid olika evenemang, sprida vara flyers,
visitkort och ha en uppdaterad hemsida

* Genom att delta i kommunens olika samverkansgrupper, ldnsforeningen samt andra
kvinnojourer

* Genom att driva projekt i samarbete med socialtjénsten, regiondalarna, polisen, vill vi skapa
trygghet for kvinnor i kommunen

* Genom att erbjuda vara jourkvinnor kontinuerlig fortbildning. Genom att bjuda in vara
medlemmar till medlemsmoten och berétta om vart arbete.

* Genom att styrelsen har regelbundna styrelsemdten och planeringsdagar kan verksamheten
utvecklas och arbeten fortgar i de olika arbetsgrupper som bildats inom styrelsen.



